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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1) Tento vynos upravuje v souladu s platnou legislativou, zejména zdkonem ¢. 262/2006 Sb.,
zakonikem prace ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,ZP*) a vnitfinimi predpisy, zejména
zdasady, které je tfeba dodrzovat pfi uzavirani, rozvazovani a zménach pracovnich pomért na
AMU.

CAST PRVNI
Pracovni pomér

Clanek 2
Prijimani akademickych pracovniki do pracovniho poméru

1) Nejméné 5 pracovnich dni pfed planovanym nastupem akademického pracovnika do
pracovniho poméru zasle dékan pfislusné fakulty, rektor Ci pfislusny prorektor v pripadé
nastupu vedouciho na ostatni soucasti, prislusny vedouci v pfipadé ostatnich akademickych
pracovnikl téchto pracovist na zaméstnanecké oddéleni rektoratu AMU (déle jen ,Z0") Fadné
vyplnéné a podepsané doklady:

a) ndvrh na pfijeti zaméstnance

b) mzdové zarazeni v¢éetné vyplnéného a podepsaného likvida¢niho razitka (Formular ¢. 1), ve
mzdovém zarazeni se uvadi vzdy tfida, skupina praci, vysSe tarifni mzdy (v pripadé
zkrdceného pracovniho Uvazku jiz pfislusné zkracend), u vedoucich akademickych
pracovnikl priplatek za vedeni s datem jeho platnosti, pfiplatek garanta s datem jeho
platnosti, popf. osobni priplatek; smluvni mzda je vzdy pfiznavana na dobu urcitou,

c) pracovni napln, kterd je v souladu s Vnitinim mzdovym predpisem AMU (ddle jen ,VMP"),
podepsana pfimym nadfizenym a zaméstnancem, je zalozena na fakulté ¢i na dalSich
soucdstech,

d) kopii zapisu z kondani vybérového fizeni (viz vnitini pfedpis Rad vybérového Fizeni) — original
je zalozen na prislusné fakulté, resp. rektoratu u ostatnich soucasti,

e) jmenovani do funkce jedna-li se o vedouciho akademického pracovnika, popf. jmenovani
garantem studijniho programu,

f) vyplnény a podepsany osobni dotaznik (Formular ¢. 2),

g) doklad o vzdélani (pfipadné oprévnéni uzivat titul); v pfipadé nastupu ciziho statniho
prislusnika (je-li pravné pfislusen CR) je tfeba dolozit nostrifikovany doklad o vzdélani, neni-
li bilateralni dohodou (pouze v pfipadé Madarska, Polska, Slovenska, Slovinska) sepsana
rovnost dokladd o vzdélani; u cizich statnich prislusnikli je povinnost vyplnit Doplnujici
dotaznik (Formuldr ¢. 11),

h) zépoétovy list od posledniho zaméstnavatele (v pfipadé OSVC potvrzuje zaméstnanec
cestnym prohlasenim, Ze si odvadi zdravotni pojisténi z minimalniho vymeérovaciho zakladu
sam (Formular ¢. 17), v pfipadé soubéhu dalSiho pracovniho poméru s jinym
zameéstnavatelem dolozi potvrzeni o povinnych odvodech od druhého zaméstnavatele
(Formular é. 20),

i) pozivatelé starobniho dichodu dokladaji ¢estné prohldseni, od kterého data dichod
pobiraji a zaroven, kdo dlichod vyplaci,

i) upozivatell invalidnich diichod(i je nutné dolozit doklad o jeho vyplaté z CSSZ (pfi nastupu
a ddle vzdy v lednu daného roku),

k) uzaméstnancl se zménénou pracovni schopnosti potvrzeni, Ze se stali rozhodnutim 0SSZ
osobami zdravotné znevyhodnénymi,

[) ujmenovanych funkci lustracni osvédceni (pouze u roc¢nikll narozenych do 30. 11. 1971),
vypis z rejstriku trestl, popf. podepsana hmotna odpovédnost zaméstnance,

m) soucasti nastupnich formalit je i povinna vstupni lékafska prohlidka (dale jen ,LP®),
(Formular ¢. 16), kterd& musi byt provedena vzdy pred nastupem zaméstnance
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do pracovniho poméru (akademicti pracovnici jsou zafazeni do kategorie I., mohou dolozZit
od svého praktického lékare),

n) zdznam o proskoleni zaméstnance BOZP a PO (Formular ¢. 19).

Clanek 3
Prijimani védeckovyzkumnych a technickohospodarskych zaméstnancti, délnickych profesi,
obchodné-provoznich pracovnikii (dale jen nepedagogicti zaméstnanci) do pracovniho poméru

1) Nejméné 5 pracovnich dni pfed planovanym nastupem zaméstnance do pracovniho poméru
zasle: kvestor v pripadé pracovnik( rektoratu a vedoucich ucelovych zafizeni, tajemnik fakulty
v pfipadé zaméstnancu fakulty, dékan FAMU v pfipadé rfeditele Studia FAMU, dékan DAMU
v pfipadé feditele d.s. DISK, rektor Ci prislusny prorektor v pfipadé vedoucich ostatnich soucasti,
feditel ¢i vedouci dal$i soucasti v pripadé zaméstnancl prislusné soucasti na ZO radné
vyplnéné a podepsané doklady:

a) navrh na pfijeti zaméstnance

b) mzdové zarazeni véetné vyplnéného a podepsaného likvida¢niho razitka (Formular ¢. 1),
ve mzdovém zarazeni se uvadi vzdy tfida, skupina praci, vyse tarifni mzdy (v pfipadé
zkrdceného Uvazku jiz pfislusné zkracend), pfipadny priplatek za vedeni, osobni pfiplatek,
pfiplatek za sménnost; smluvni mzda je vzdy pfiznavana na dobu urcitou,

c) jmenovani do funkce - jedna-li se o jmenovanou funkci,

d) pfipadné kopii zapisu z konani vybérového fizeni (viz vnitini pfedpis Rad vybérového fizeni)
- original je zaloZen na pfislusné fakulté, resp. rektoratu ostatnich soucasti,

e) vyplnény a podepsany osobni dotaznik (Formular ¢. 2),

f) doklady o vzdélani (pfipadné opravnéni uzivat titul), v pfipadé nastupu ciziho statniho
prislusnika (je-li pravné pfislusen CR) je tfeba dolozit nostrifikovany doklad o vzdélani, neni-
li bilateralni dohodou (pouze v pfipadé Madarska, Polska, Slovenska, Slovinska) sepsana
rovnost dokladd o vzdélani; cizi statni pfislusnici jsou povinni vyplnit Doplfujici dotaznik
(Formular ¢. 11)

g) pracovni napli, kterd je v souladu s VMP, podepsanou pfimym nadfizenym
a zaméstnancem,

h) zapoctovy list od posledniho zaméstnavatele — v pfipadé OSVC potvrzuje zaméstnanec
Cestnym prohlasenim, ze si odvadi zdravotni pojisténi z minimalniho vymeérovaciho zakladu
sam (Formular ¢. 17), v pfipadé soubéhu dalSiho pracovniho poméru s jinym
zaméstnavatelem toto potvrzeni doloZi od druhého zaméstnavatele (Formular ¢. 20),

i) pozivatelé starobniho dichodu dokladaji ¢estné prohldseni, od kterého data dichod
pobiraji a zaroven, kdo dlichod vyplaci,

i) upozivatell invalidnich diichod(i je nutné dolozit doklad o jeho vyplaté z CSSZ (pfi nastupu
a ddle vzdy v lednu daného roku),

k) u zaméstnancl se zménénou pracovni schopnosti potvrzeni, Ze se stali rozhodnutim
organu socialniho zabezpeceni osobami zdravotné znevyhodnénymi,
[) vypis z rejstfiku trestq, pfipadné podepsana hmotna odpovédnost zaméstnance,

m) soucasti nastupnich formalit je i povinna vstupni LP, (Formular ¢. 16), kterd musi byt
provedena vzdy pfed nastupem zaméstnance do pracovniho poméru (nepedagogicti
zameéstnanci, ktefi jsou zafazeni do kategorie |., mohou dolozit od svého praktického Iékare,
ostatni musi dolozit od smluvniho Iékafe zaméstnavatele)

n) zdznam o proskoleni zaméstnance BOZP a PO (Formular ¢. 19).
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Clanek 4
Nastup do pracovniho poméru
1) Priuzavirani pracovniho pomeéru je nutné, aby se kazdy zaméstnanec dostavil osobné k vyrizeni

a kontrole vsech nastupnich formalit do kancelare fakultni/ho personalisty/ky popf. ZO pred
datem zacatku pracovniho poméru.

2) ZO pfindstupu do 5 pracovnich dnl po obdrzeni Navrhu na pfijeti zaméstnance (Formular ¢. 1)
a vSech podkladt dle €l. 2. &i 3. zajisti:

a) vystaveni Pracovni smlouvy, popf. Dodatku ke jmenovani, vzdy vSak pred zacatkem
pracovniho poméru,

b) vystaveni Mzdového vyméru,

c) nahladseni ciziho statniho pfislusnika na UP — Informacni karta,

d) zavedeni Udajl o zaméstnanci do databdze pro zpracovani mezd,

e) zavedeni osobniho spisu zaméstnance,

f) ohlaseni vzniku pracovniho poméru zaméstnance prislusné zdravotni pojistovné, Registru
pojisténcl CSSZ,

g) ohlaseni nastupu pozivatele pred¢asného starobniho diichodu platci davky,

h) kontrolu formalnich ndlezitosti podkladi vybérového fizeni (zejm. u akademickych
pracovnik(), pfip. lustraéniho osvédceni,

i) uvsSech zaméstnancu kontrolu platnosti vstupni LP.

Clanek 5
Skonéeni pracovniho poméru

1) V den ukonéeni pracovniho poméru se zaméstnanec dostavi s fadné vyplnénym a podepsanym
vystupnim listem (Formulér ¢. 3) do kanceldre fakultni personalistky, popf. do ZO, kde obdrzi
zapoctovy list pro dalSiho zaméstnavatele, popf. doklad na Grad prace (déle jen ,UP"). Pfipadné
nevyrovnani zavazk({ vi¢i AMU nepodminuje nevydani zapoctového listu. Zaméstnanec je
povinen se dostavit do mzdové uctarny ZO k podpisu evidenéniho listu dichodového pojisténi
(ELDP), a to aZ po zuctovani mzdy za posledni jim odpracovany mésic. Zarovern zaméstnanec
obdrzi od prislusné mzdové ucetni potvrzeni o zdanitelnych pfijmech.

2) Pracovni pomér Ize skongit
a) pisemnou dohodou o rozvazani pracovniho poméru (Formular ¢. 4),
b) pisemnou vypovédi ze strany zaméstnance — pro spravné urceni ukonceni pracovniho

pomeéru je dulezité vyznadit datum prijeti vypovédi a neprodlené dorucit do ZO,

c) pisemnou vypovédi ze strany zaméstnavatele — taxativné uréeno v §52 ZP,

d) pisemnym zrusenim pracovniho poméru ve zkusebni dobé- pisemné ozndmeni musi byt
doruceno druhé strané 3 dny pred dnem, ke kterému ma pracovni pomér byt ukoncen, coz
je interni Ihdta jejiz nedodrzeni neovliviuje platnost zruSeni pracovniho poméru
doruc¢eného v souladu se ZP,

e) uplynutim doby urcité,
f) okamzitym zruSenim pracovniho poméru - §56 ZP
g) odvolanim z funkce.
3) ZO po obdrzeni zpravy o jakémkoli ukonéeni pracovniho poméru informuje fakultu/dalsi
soucasti o pripadném zUstatku dovolené zaméstnance.
4) ZO pfi skonceni pracovniho poméru zajisti
a) kontrolu spravného ukonéeni pracovniho poméru,
b) vystaveni zapoctového listu, popf. potvrzeni pro UP,
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c) potvrzeni o zdanitelnych prijmech,

d) provedeni kontroly éerpani dovolené na zotavenou,
e) kontrolu vyrovnani v§ech zavazki vici AMU,

f) vyhotoveni a odeslani ELDP na CSSZ,

g) ohlaseni ukonceni pracovniho poméru zameéstnance s AMU prislusné zdravotni pojistovné,
na Registr pojisténct CSSZ.

Clanek 6
Zména pracovni smlouvy/mzdového vyméru

1) Nejméné 5 pracovnich dn(l pfed datem zmény zasle zaméstnanec opravnény uzavirat pfislusny
pracovni pomér (viz ¢l. 2 a 3) do ZO vypInény Navrh na zménu pracovni smlouvy (Formular
¢. 5)/Navrh na zménu mzdového vymeéru (Formuldr ¢. 6). Na zékladé téchto navrh( vystavi
pFislusna pracovnice Z0 neprodlené Dodatek pracovni smlouvy, popf. novy Mzdovy vymeér.

2) Zménami jsou

a) zména funkce, kdy je tfeba uvést nazev a Cislo funkce dle Ciselniku AMU. V pfipadé
ustanoveni do funkce ,docent” a ,profesor” je tfeba pfilozit doklad o ziskani titulu,
u nepedagogickych zaméstnancl je nutné vzdy prilozit popis prace, u akademickych
pracovnikl je pracovni ndpli uloZzena na fakulté/dalSich souc¢dastech,

b) zména pracovisté, kdy je tfeba vyplnit ndzev a ¢islo pracovisté podle seznamu pracovist,

c) prodlouzeni pracovni smlouvy na dobu urcitou, kdy je tfeba uvést, o jakou pracovni smlouvu
se jedna a termin jejiho prodlouzeni,

d) zména pracovniho Uvazku, kdy je tfeba uvést plvodni Uvazek, novy Uvazek a datum,
od kterého zména plati, pfipadné, zda se jedna o zménu na dobu urcitou nebo neurcitou,

e) zména mzdového zafazeni, kdy je tfeba pfi zméné zafazeni do jiné funkce stanovit platovou
tfidu a skupinu praci, a to i v pfipadé, ze nedochazi k jiné zméné; pfi zméné platové tridy
u nepedagogickych zaméstnancl je tfeba pfilozit novou pracovni napli, pro akademické
pracovniky je uloZzena na fakulté ¢i na dalSich soucastech.

Clanek 7
Danové ulevy
1) VSichni zaméstnanci mohou pfi osobni ndvstévé ve mzdové Gctarné AMU podepsat formular
»Prohlaseni poplatnika dané z prijm0“, ktery Ize podepsat pouze u jednoho zaméstnavatele na
uzemi CR.
2) V pripadé danové ulevy u studentd je tfeba dolozZit aktudlni potvrzeni o studiu, pfi uplatnéni

slevy na dité téz fotokopii rodného listu ditéte a potvrzeni druhého rodice, ze tuto slevu
neuplatnuje, popfipadé urcit poradi déti.

3) Invalidni dichodci (invalidita 1., 2., 3. stupné) musi pfedlozit potvrzeni o vyplaté dichodu
potvrzenim z CSSZ.
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CAST DRUHA
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Clanek 8 .
Dohody o provedeni prace (DPP), o pracovni ¢innosti (DPC) obecné

1) Pfi uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je nutné dodrZovat platna
ustanoveni ZP. AMU muze k plnéni svych Ukoll nebo k zabezpeceni svych potfeb uzavirat
s fyzickymi osobami dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér:
a) dohodu o provedeni prace (dale jen ,DPP*) (Formular ¢. 7),
b) dohodu o pracovni éinnosti (déle jen ,DPC") (Formulér &. 8),
jestlize jde o préci, jejiz pravidelny vykon nem(ze AMU zabezpecit zaméstnanci v pracovnim
pomeéru v rdmci pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby, nebo jejiz vykon v pracovnim
poméru by byl z hlediska AMU netcéelny nebo nehospodarny z jinych divoda.

2) DPP i DPC je nutno uzaviit pisemné, v dohodé musi byt vyplnény veskeré predepsané
nalezitosti, jinak je neplatna. Dohody se sepisuji ve tfech vyhotovenich, po jednom pro
zameéstnance, Z0 a fakultu ¢i dalsi soucast.

3) Vsechny dohody musi byt uzavieny pred vykonem prace, DPC musi byt pfedany do ZO
nejpozdéji tfi pracovni dny pred pocatkem vykonu prace, DPP priibézné, neprodlené po uzavieni
a nejpozdéji do data uvedeného v Harmonogramu predani podklad( pro zpracovani mezd
(Formular ¢. 9) k dal§imu zpracovani. DPP a DPC nesmi byt soub&zné uzavieny se
zameéstnancem v pracovnim poméru na AMU na stejné druhové vymezenou cinnost, ktera je
pfedmétem jeho pracovni naplné. Zmény DPP a DPC musi byt v&as predany do ZO k dal$imu
zpracovani, nejpozdéji do data uréeného v ,Harmonogramu predani podklad( pro zpracovani
mezd” (Formular ¢. 9).

4) Zaméstnanci AMU, ktefi jsou povéreni uzaviranim vSech druhl dohod, jsou odpovédni za
spravnost uzaviené dohody a za dodrzovani ustanoveni ZP.

5) DPP/DPC miiZe byt ukonéena dohodou i pfed datem doby uréité sjednané v dohodé (Formular
& 15).

6) AMU ma u DPP a DPC povinnost:

a) odesilat ELDP - pouze v pfipadé nadlimitni mésicni odmény) a z tohoto divodu je tfeba
vypliovat vSe, co formulaf DPP/DPC pozaduje. Po zuctovani mzdy za posledni
odpracovany mésic je zaméstnanec povinen se dostavit do mzdové uctarny k podpisu
ELDP,

b) v pfipadé nadlimitni DPP/DPC nebo je-li provadéna exekuéni srazka ze mzdy predavat
zapoctovy list.

Clanek 9
Dohody o provedeni prace (DPP)

1) AMU mUze DPP uzavfit s fyzickou osobou, jestlize pfedpokladany rozsah prace, na ktery se
dohoda uzavira, neni vyssi nez 300 hodin/kalendarni rok a zaroven vykon prace nesmi
presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Dohoda se uzavira vzdy na dobu
urcitou, nejdéle vSak do 31. 12. daného kalendafniho roku. Do stanoveného rozsahu 300 hodin
se zapocitavaji vSechny uzaviené DPP s AMU, tzn. na vSech fakultach i dalSich sou¢astech.
DPP nesmi byt uzaviena s osobou vedenou jako uchaze¢ o zaméstnani na UP.

2) DPP nezaklada ucast na socidlnim zabezpecéenim, zdravotnim a Urazovém pojisténi do mésicni
thrnné vyse 10 000,- K¢ (vcetné) v prislusném kalendarnim mésici. Pfi pFijmu vy$sim (pro Gcely
tohoto vynosu tzv. ,nadlimitni DPP“) se odvadi socidlni zabezpeceni, zdravotni a Urazové
pojisténi v aktualné platné vysi. Zaroven musi byt dodrzena vyse minimalni hodinové odmény.
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https://pc.amu.cz/zfo/formulare/personalni/dohoda-o-rozvazani-dpp-dpc.zfo

Clanek 10 .
Dohody o pracovni ¢innosti (DPC)

1) DPC lIze uzavirat pouze v rozsahu nepfekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby s hodinovou sazbou nejméné ve vysi minimalni odmény.

2) Dodrzovani sjednaného a nejvyse pfipustného rozsahu pracovni doby podle pfedchazejici véty
se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydn(
po sobé jdoucich. Zaméstnanec je povinen pfi uzavirani DPC dolozit zdpo&tovy list pouze
v pfipadé, Ze se jednd o jeho jediny zdroj pfijmd. Je povinen prohldsit pfipadnou skute¢nost, Zze
je veden na UP jako uchaze¢ o zaméstnani — v tom pfipadé AMU nesmi vyplatit odménu
pfesahujici polovinu minimalni mzdy. Pri pfijeti zaméstnance AMU urcuje, zda se jedna o
zameéstnani malého rozsahu, kde jsou hrazeny odvody pouze za zdravotni pojisténi v aktualné
platné vysi. Pfi sjednaném vy$sim pFijmu (pro tgely tohoto vynosu tzv. ,nadlimitni DPC") se
odvadi socialni zabezpeceni, zdravotni i Urazové pojisténi, proto je tfeba vCas hlasit veskeré
zmény tykajici se zdravotni pojistovny.

Clanek 11
Prikazy k vyplaté odmén za prace konané mimo pracovni pomér

1) R&dné vyplnéné piikazy k vyplaté (Formuldr & 12) véetné vyplnéného a podepsaného
likvidacniho razitka se pfedavaji mzdové uctarné v terminech urc¢enych v ,Harmonogramu pro
mésicni zpracovani mezd" (Formular ¢. 9). Prikaz k vyplaté odmén miiZze byt soubézné zaslan
v elektronické verzi spole¢né s datovou davkou pro import jeho obsahu do mzdového systému
VEMA.

2) Vykazy odpracovanych hodin pro vSechny DPP a DPC, ¢&i ekvivalenty tohoto vykazu, na kterém
nadfizeny pracovnik schvali poCet odpracovanych hodin, jsou zpracovavany a archivovany na
jednotlivych fakultach a dalSich soucastech.

CAST TRETI
Spole¢na a zavérecna ustanoveni

Clanek 12
Neplacené volno

1) Poskytnuti neplaceného volna je mozné jen na zakladé dohody sjednané mezi zaméstnancem
a AMU. Nadfizeny pracovnik muze, ale také nemusi Zadosti zaméstnance predloZené
prostfednictvim pfislusného formulére (Formular ¢. 14) o neplacené volno vyhovét. Po dobu
neplaceného volna plati tato pravidla:

a) po celou dobu neplaceného volna zaméstnanci nepfislusi mzda,

b) AMU mési¢né odvadi zdravotni pojistovné za zaméstnance povinnou vysi odvodi
z minimalni mzdy, neni-li zaméstnanec veden jako osoba, za kterou je platcem stat,

c) pro Ucely dovolené se jedna o zameskanou dobu a miiZze se zaméstnanci kratit narok na
dovolenou za kalendarni rok,

d) po dobu poskytnuti neplaceného volna je zaméstnanec stéle v pracovnim poméru.

Clanek 13
Dopliujici informace

1) Zaméstnavani osob jiné statni pfislusnosti (tj. obcané statu EU a tfetich zemi) je dale upraveno
metodickym pokynem kvestora.

2) Veskeré doklady tykajici se uzavirani pracovnich pomérii nebo DPP/DPC nebo doklady
souvisejici se zpracovanim mzdy a odmén musi obsahovat ¢islo spisové sluzby (PID) a ¢&islo
racovnépravniho vztahu zaméstnance (PV).
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https://pc.amu.cz/zfo/formulare/personalni/prikaz-k-vyplate-odmen.zfo
https://pc.amu.cz/zfo/formulare/personalni/harmonogram-mzdy-2021.pdf
https://pc.amu.cz/zfo/formulare/personalni/zadost-neplacene-pracovni-volno.zfo

3)

5)

1)
2)

AMU vzdy vyplaci mzdy/odmény v§em zaméstnanclim ve stanoveném vyplatnim terminu (&l.
18 VMP), vzdy v korunach Ceskych a na jeden bankovni cet (pisemné sdéleny), ktery je veden
u penézniho Ustavu plsobiciho na Gzemi Ceské republiky.

Mimoradna zaloha na mzdu miiZze byt zaméstnanci vyplacena pouze v pfipadech uvedenych

ve VMP v ¢l. 18 (Formular ¢. 18).

Zameéstnanec v pracovnim poméru je povinen se na vyzvu AMU podrobit
periodické/mimoradné/vystupni/ndsledné Iékarské prohlidce (Formuldr ¢. 16), a to nejpozdéji
do jednoho kalendarniho mésice od predani vyzvy. Nesplnéni této povinnosti vi¢i AMU mize
byt klasifikovano jako hrubé poruseni pracovni kdzné&, zaméstnanec se bez lékarské prohlidky
pro AMU stdva zdravotné nezpUsobily.

Informace o vyplaté jednotlivych slozek mzdy (vyplatni listek) je kazdému zaméstnanci
preddvana elektronickou formou po pfihlaseni na intranet AMU.

Veskera korespondence mezi zaméstnancem a AMU probihd pouze na zaméstnaneckou e-
mailovou adresu, jejiz pfistupova hesla jsou zaméstnanci sdélena pfi nastupu spravcem sité.

Clanek 14
Seznam platnych personalnich formulara

Platné personalni formulare jsou dostupné na intranetu AMU:
https://intranet.amu.cz/cs/formulare-dokumenty/personalni-formulare/

V pfipadé hromadného zpracovani podkladi pro veskeré postupy uvedené v tomto vynosu lze
pouzivat ekvivalenty téchto formulari vytvorené v jiném prostredi nez FormFiller, musi vSak
obsahovat veskeré informace predepsané pro dany Ucel zvefejnénymi verzemi formuldra.
Tento postup je tfeba dopfedu konzultovat s vedouci ZO.

Clanek 15
Zavérecna ustanoveni

Tento vynos nabyva platnosti a ic¢innosti 20. 1. 2022.

Timto vynosem se rusi Vynos rektora ¢. 1/2016 ze dne 29. 1. 2016.

PhDr. Ingeborg Radok Zadn4, v. r.
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https://pc.amu.cz/zfo/formulare/personalni/zadost-o-mimoradnou-zalohu-na-mzdu.zfo
https://pc.amu.cz/zfo/formulare/personalni/zadost-o-pracovnelekarskou-prohlidku.zfo
https://intranet.amu.cz/cs/formulare-dokumenty/personalni-formulare/

