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Tato metodika plati pro pracovni pomér i pro dohody o pracich konanych mimo pracovni

pomér, vykondvané vyhradné na Gzemi CR. Nejednd se o vyderpévajici piehled platnych

pravidel, ale pouze o zakladni shrnuti postup( a pravidel pokryvajicich nejobvyklejsi situace pfi
zaméstndavani ,cizincl", tj. osob se statni pfislusnosti mimo CR, na AMU.

Povinnosti zaméstnavatele pfi zaméstnavani cizincl jsou v rdmci metodiky rozdéleny do tfi

oblasti, pficemz vzdy je tfeba se pfi zaméstnavani pfislusnika jiného statu zabyvat vSemi tfemi

oblastmi.

Obsah metodiky
1. Pracovnépravni predpisy, imigracni a souvisejici povinnosti
1.1. Osoby, které maji obdobné postaveni jako ob&ané CR
1.2. Obcané tretich zemi
2. Socialni zabezpeceni (SZ)
2.1. Osoby, na které se vztahuje koordina¢ni narizeni EU/EHP/CH
2.1.1. Jediny zdroj pfijm@ v CR
2.1.2. Soubézny vykon Cinnosti ve vice statech
2.2. Ostatni osoby
3. Dan z pfijmu

1. PRACOVNEPRAVNI PREDPISY, IMIGRACNI A SOUVISEJiCi POVINNOSTI

1.1 0SOBY, KTERE MAJi OBDOBNE POSTAVENI JAKO OBCANE CR

Obé&ané statd EU/EHP/CH maji v CR stejné postaveni z hlediska pobytu, zaméstnanosti
a pracovniho prava jako Cesti obCané. Nepotiebuji tudiz povoleni k zaméstnani. Maji téz
neomezené pravo pobytu v CR, nepotiebuji tudiz povoleni k pobytu. Zaméstnavateli dolozi
platny cestovni pas, popf. OP a vyplnény dotaznik pro cizince.

Rodinni pfislusnici ob&ant statti EU/EHP/CH vstupuji obvykle na Gizemi CR na zakladé uréitého
typu opravnéni. Maji pravo na volny pohyb a pobyt v EU a tedy i pobyt v CR, podminkou je v$ak
spoleény pobyt takové osoby s ob&anem EU na Gizemi CR. V pfipadé dlouhodobého pobytu mé
pak rodinny pfislusnik ob¢ana EU/EHP/CH povinnost pozadat si o povoleni k pfechodnému
pobytu (do 3 mésicli ode dne vstupu na Gzemi CR). Pokud rodinny pfislusnik ob&ana
EU/EHP/CH s nim spole&né pobyva v CR, nepotiebuije rodinny pfisludnik ob&ana EU/EHP/CH
povoleni k zaméstnani. Zameéstnavateli dolozi platny cestovni pas, popf. OP, vyplnény dotaznik
pro cizince a povoleni k pfechodnému pobytu / zadost o povoleni k pfechodnému pobytu.
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Vychozi povinnosti pracovnépravni, imigracni a souvisejici — ob¢ané EU/EHP/CH a rodinni
pfislusnici obéani EU/EHP/CH, pokud s nimi spoleéné pobyvaiji v CR:

- predlozeni cestovniho pasu, popf. OP,

- predlozeni povoleni k prechodnému pobytu (plati pouze pro rodinné pfislusniky obéant
EU/EHP/CH),

- vyplnéné veskeré nastupni formulafe souvisejici s uzavienim pracovniho
poméru/DPC/ DPP, - ohldSeni na pfislusny ufad prace (nejpozdéji vden zahajeni
vykonu préce), viz https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare#podoblast-zamestnavani-
Cizincu

- absolvovani vstupni lékarské prohlidky (vzdy u ¢eského lékare — smluvné zajisténo
u spole¢nosti RMA),

- vyplnény dopliujici dotaznik pro cizince; (vesSkeré ndklady na vypisy, preklady hradi
zaméstnavatel),

- prabézné vedeni evidence téchto pracovnik(l s povinnymi Udaji a hlaSeni zmén ¢i
ukonceni pracovniho pomeéru na pfislusny Urad prace.

1.2 OBCANE TRETICH ZEMi

Obcanem treti zemé je obcan statu, ktery neni ¢lenem EU a neni zaroven ob¢anem Islandu,
Lichtenstejnska, Norska a Svycarska. Zaroven se nize uvedené podminky nevztahuji na
rodinného pfislusnika ob&ana EU, ktery neni statnim pfislunikem Ceské republiky ani jiného
statu EU/EHP/CH. Takovy rodinny pfisludnik ma stejné pravni postaveni jako ob&an Ceské
republiky v pravnich vztazich upravenych zakonem o zaméstnanosti, a to za podminky
spole&ného pobytu na tizemi CR s ob&éanem EU/EHP/CH.

Povinnosti obéanti tfetich zemi — prehled typl povoleni:

- povoleni kpobytu: bud kratkodoby pobyt (vizovd povinnost/bezvizovy
styk — Schengenské vizum) nebo dlouhodoby pobyt (pobyt nad 90 dn() na zakladé
dlouhodobého viza, povoleni k pobytu — zaméstnanecka karta, modra karta, povoleni
k dlouhodobému pobytu za uc¢elem studia, vyzkumu,

- povoleni k zaméstnani (nepotiebuji cizinci s volnym pfistupem na trh prace — viz §98
Zakona o zaméstnanosti = nevyzaduje se povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka nebo
modra karta).

- Opréavnény vykon prace na Gzemi CR je podminén existenci opravnéni pobyvat na
izemi CR a zaroven opravnénim vykonavat praci.

Cizinci s povolenim k zaméstnani/pracovnim povolenim:

Zaméstnavatel m(iZze cizince zaméstndvat pouze tehdy, pokud tento cizinec v souladu se
zakonem o zaméstnanosti ma:
a) platné povoleni k zaméstnani od pfislusné krajské poboéky UP CR a platné opravnéni
k pobytu (tzv. nedudlni zaméstnaneckou kartu, kterd slouzi pouze jako povoleni
k dlouhodobému pobytu na tizemi CR) nebo
b) zaméstnaneckou kartu, nebo
c) modrou kartu,
a zaroven pokud ma:
- pisemné uzavienou pracovni smlouvu na dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani
vykonavano, pisemné uzavienou DPC nebo pisemné uzavienou smlouvu o smlouvé budouci,
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Vv niz se strany zavazuji v ujednané Ih(té uzavfit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni
¢innosti.

Zaméstnavatel je povinen ozndmit pfislusné krajské pobocce Uradu prace CR volné pracovni
misto a jeho charakteristiku v pfipadé, ze zamysli zaméstnavat cizince, ktery pro vykon
zameéstnani potrebuje povoleni k zaméstnani a opravnéni k pobytu anebo zaméstnaneckou
kartu nebo modrou kartu. Volnym pracovnim mistem se rozumi takové misto, které
zameéstnavatel noveé vytvoril nebo které se uvolnilo.

Pokud zaméstnavatel/AMU zamysli zaméstnavat cizince, ktefi pro vykon zaméstnani na uzemi
CR potfebuji zaméstnaneckou kartu nebo modrou kartu, musi AMU udélit souhlas se
zarazenim nahlasenych volnych pracovnich mist do centralni evidence volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty anebo modré karty a AMU musi rovnéz udélit
souhlas se zverejnénim nahlaseného volného pracovniho mista alespon po dobu 30 dnii ode
dne jeho oznameni krajské poboéce Uradu prace CR.

Vychozi povinnosti pracovnépravni, imigracni a souvisejici — obéané tretich zemi:

- vyfizeni vySe popsanych imigracnich povinnosti, ovéreni, Ze je osoba opravnéna
pobyvat a vykonavat préci na tzemi CR

- predlozeni cestovniho pasu, popr. OP,

- vyplnéné veskeré nastupni formulafe souvisejici s uzavienim pracovniho
poméru/DPC/ DPP - ohl&$eni na pfislugny Gfad préce, typ formulare dle situace cizince,
viz https://www.mpsv.cz/web/cz/formulare#podoblast-zamestnavani-cizincu

- absolvovani vstupni Iékarské prohlidky (vzdy u c¢eského lékafe — smluvné zajisténo
u spole¢nosti RMA),

- vyplnény doplnujici dotaznik pro cizince; (veskeré naklady na vypisy, preklady hradi
zaméstnavatel),

- prGbézné vedeni evidence téchto pracovnikd s povinnymi Gdaji a hlaseni zmén
Ci ukonceni pracovniho poméru na pfislusny Urad prace.

Ve vyse uvedené se vztahuje i na véechny uzaviené DPP/DPC (stanovisko AMU: umoznuje-li
to charakter vykonavané cinnosti, je tfeba prioritné uzavirat sobcany tretich zemi
tzv. ,nepojmenované smlouvy”, ,smlouvy o dilo“ — v téchto pfipadech se nejedna o zavislou
¢innost), DPP se uzaviraji maximalné do vyse podlimitniho mési¢niho vydélku.

2. SOCIALNi ZABEZPECENI

2.1 0SOBY, NA KTERE SE VZTAHUJi KOORDINACNI NARIZENiI CLENSKYCH STATU EU,
EHP A SVYCARSKA (DALE TAKE EU/EHP/CH)

Narizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) ¢.883/2004 ze dne 29. 4. 2004 o Koordinaci
systémU socialniho zabezpeéeni a provadéciho nafizeni Rady ES ¢&. 987/2009, ve znéni
nafizeni evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 465/2012 ze dne 22. kvétna 2012 (déle
Koordinaéni nafizeni) stanovuje pravidla pro koordinaci vnitrostatnich systému sociélniho
zabezpecCeni, verejného zdravotniho pojisténi a zakonné pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele (dale SZ). V oblasti ekonomicky aktivnich osob se Koordinaéni nafizeni
vztahuje zejména na:
- Statni prislusniky statd EU/EHP/CH;
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- Rodinné prislusniky a pozUstalé osoby statnich pfislusnik( statd EU/EHP/CH bez
ohledu na jejich statni prislusnost; a

- Statni pfislusniky tretich zemi, pokud opravnéné pobyvaji na Uzemi Clenského statu
ajsou v situaci, ktera se neomezuje ve vSech ohledech na jediny ¢lensky stat (toto nelze
aplikovat v Dénsku, EHP a Svycarsku)

Podstatné je, ze kazdy muze byt pfislusny k socidlnimu systému pouze v jediném staté
EU/EHP/CH. Pro tento Ucel je nutné zjiStovat pfisluSnost pracovnika. Nastat mohou zejména
nasledujici situace:

- Pracovnik ma jediny zdroj pfijmu, a to v CR

- Pracovnik ma soubézny vykon prace ve vice zemich EU/EHP/CH

2.1.1 Jediny zdroj pfijmid v CR

V pfipadé, Ze zaméstnani vykonavané vCR bude jedinym zdrojem pfijmu obcana
EU/EHP/Svycarska, tato skute¢nost bude dolozena &estnym prohla$enim — viz Pfiloha &. 1.
Prislusnost k pravnim predpistiim se neosvédcuje zadnym potvrzenim o pfislusnosti k pravnim
predpisim SZ; formulaf A1 tedy obvykle neni tieba. Pracovnik je pfislusny predpistim CR.

Vychozi povinnosti SZ - osoba podléha Koordinaénimu nafizeni, jediny zdroj pFijmd v CR:
- zajistit podpis ¢estného prohlaseni (viz Priloha ¢. 1)
- Zjistit, zda zaméstnani bude prvnim zaméstnanim ob&ana EU/EHP/CH na tGizemi CR

o pokud ano — zaméstnanec ma jiz v registru pojisténcl pridélené rodné Cislo
u zdravotni pojistovny/ZP i evidenéni Gislo na Ceské spravé socialniho
zabezpeéeni/CSSZ; toto &islo je prenosné, zaméstnanec ho musi
zameéstnavateli nahlasit,

0 pokud ne - zaméstnanec je prioritné prihlasen k VsSeobecné zdravotni
pojistovné/VZP  (ma nejvétsi  zkusenosti s pfihlaSovanim  obcand
EU/EHP/Svycarska) a zaroven je nahlasen do registru na CSSZ a &islo je mu
nové vygenerovano (stavéa se &islem pfenosnym na tGizemi CR),

- pro odvody pojistného bude zaméstnanec pfihlasen u ¢eskych tradu.

2.1.2 SoubéZny vykon éinnosti ve vice statech

V pfipadech soubézného pracovniho vykonu (myslena soubézna ¢innost v rlznych statech
EU/EHP/Svycarska — a to i v pfipadég, Ze se jednd o OSVC), je nutné uréit lensky stét, jehoz
pravnim predpisiim SZ migrujici pracovnik podléha. V pfipadé, Ze zaméstnanec bude podIéhat
pravnim predpisim jiného ¢lenského statu, zaméstnavatel musi zafidit registraci AMU jako
platce v pfislusné zemi a zaroven mit k dispozici fadu dokumentt a informaci.

Vychozi povinnosti SZ — osoba podléha Koordinacnimu nafrizeni, vice zdroji pFijmi
- urcCit pfislusnost zameéstnance a vyzadat ,Potvrzeni o pfislusnosti k pravnim predpistiim
socidlniho zabezpeceni” (formular A1), ktery potvrzuje pfislusnost — vyda CR &i jiny stat
EU/EHP/CH,
- Zzjistit, zda zaméstnani bude prvnim zaméstnanim ob¢ana EU/EHP/CH na uzemi CR
0 pokud ano — zaméstnanec md jiz v registru pojisténci pfidélené rodné Cislo
u zdravotni pojistovny/ZP i evidencni Cislo na Ceské spravé socialniho

AKADEMIE MUZICKYCH UMENI V PRAZE
ACADEMY OF PERFORMING ARTS IN PRAGUE
DAMU FAMU HAMU 5



zabezpeéeni/CSSZ; toto &islo je prenosné, zaméstnanec ho musi
zameéstnavateli nahlasit,

o pokud ne - zaméstnanec je prioritné pfihlasen k VSeobecné zdravotni
pojiStovné/VZP (ma nejvétsi  zkusSenosti s prihlasovanim obcan(
EU/EHP/Svycarska) a zaroven je nahlasen do registru na CSSZ a &islo je mu
nové vygenerovano (stava se &islem pifenosnym na tizemi CR),

- informovat prostfednictvim Zaméstnaneckého oddéleni AMU externi firmu
o povinnosti zafidit registraci AMU jako platce v pfislusné zemi, je-li A1 vydan jinym
statem nez CR, tj. osoba v ném uvedena podléha pravnim piedpistim SZ jiného statu
nez CR, do tohoto statu musi zaméstnavatel plnit povinnosti v socialnim i popf.
zdravotnim pojisténi podle predpisli daného stétu, a to s datem Géinnosti nejdfive v den
pocatku vykonu prace u AMU.
Zameéstnavatel/AMU v souladu s podminkami smluvniho vztahu s externi firmou vstoupi jejim
prostfednictvim do jednani s instituci prislusného statu, do kterého je povinen hradit odvody
zékonného pojistného po dobu platnosti potvrzeni podle Gdaji uvedenych v potvrzeni A1.
Informace potfebné pro provadéni odvod( do zahrani¢i jsou napf.
- nazev a adresy instituci, kam bude zaméstnavatel odvadét pojistné

- IBAN uctu pro odvody pojistného,
- vy$e a skladba odvodu pojistného

Il Bez ,Potvrzeni o pfislusnosti k prdvnim predpisiim socialniho zabezpecéeni“ (formuldr A1),
bez registrace AMU v &lenském staté EU/EHP/Svycarska neni mozné s cizim statnim
pfisludnikem uzavfit pracovni pomér/DPC/DPP. JelikoZ vyfizovani pozadovanych dkond je
casové velmi narocné, je zapotrebi s dostate¢nym predstihem pozadované ukony vyfizovat
(doporuceni AMU: 5 mésicl pred pozadovanym nastupem do pracovniho poméru/uzavieni
DPC/DPP s cilem minimalizovat jakoukoli penalizaci).

VSe vySe uvedené se vztahuje i na vSechny uzaviené DPP/DPC s ob&any se zékonnou
prislusnosti statu, kde ,neznaji“ podlimitni smlouvy (napf. SR, Polsko...); (stanovisko AMU:
umoznuje-li to charakter vykondvané ¢innosti, je tfeba prioritné uzavirat s obéany téchto statd
tzv. ,nepojmenované smlouvy”, ,smlouvy o dilo“ — v téchto pfipadech se nejedna o zavislou
¢innost).

DPP/DPC se uzaviraji maximélné do vySe podlimitniho mési¢ného vydélku (podlimitnim
vydélkem se rozumi zdakonem dana celkova ¢astka za vSechny DPP, z které zaméstnavatel
nema povinnost odvadét ZP, SP, podlimitni DPC se rozumi zaméstnani malého rozsahu).

2.2 OSTATNIi OSOBY

Nepodléha-li osoba Koordinaénimu nafizeni a pracuje pro AMU pouze na Gzemi CR, bude se
za ni s nejvétsi pravdépodobnosti odvadét pojistné dle Eeskych pravnich predpisi SZ.

Vychozi povinnosti socialni zabezpeéeni — osoba nepodléha koordinaci, pracuje pouze v CR:
- Zjistit, zda zaméstnani bude prvnim zaméstnanim ob&ana EU/EHP/CH na tGizemi CR
o pokud ano — zaméstnanec ma jiz v registru pojisténcl pridélené rodné Cislo
u zdravotni pojistovny/ZP i evidenéni Gislo na Ceské spravé socialniho
zabezpeéeni/CSSZ; toto &islo je prenosné, zaméstnanec ho musi
zameéstnavateli nahlasit,

0 pokud ne - zaméstnanec je prioritné prihlasen k VsSeobecné zdravotni
pojistovné/VZP  (ma nejvétsi  zkusenosti s pfihlaSsovanim  obcand
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EU/EHP/Svycarska) a zaroven je nahlasen do registru na CSSZ a ¢&islo je mu
nové vygenerovano (stava se ¢islem prenosnyma tzemi CR).

3. DAN Z PRiJMU

Zaméstnava-li AMU pracovnika, ktery vykondva praci vyhradné na uzemi CR, zdariuje se pfijem
ze zAavislé &innosti v CR od prvniho dne, a to bez ohledu na dafiovou rezidenturu pracovnika.
Nelze obvykle aplikovat zadné vyjimky ze zdanéni v CR.

Vykon prace na Gzemi CR znamena faktickou pfitomnost pracovnika na tizemi CR pfi vykonu
prace. Neodviji se tedy primarné od mista vykonu prace stanoveného v pracovni smlouvé.
Pro spravny vypocet mésicnich zaloh a pro ucely ro¢niho zuc¢tovani a vyuctovani potrebuje
AMU znat danovou rezidenturu zameéstnavaného cizince. Fyzicka osoba je darfovym
rezidentem jen jednoho smluvniho statu.

V pripadé, ze pracovnik patfi do kategorie 1.1.2 s tim, Ze je dle Koordinacniho nafrizeni pfislusny
pravnim predpisim jiného statu nez CR, pouziva se pro stanoveni zékladu dané z piijmu ze
zavislé ¢innosti zahraniéni pojistné z pfislusnych pfijma.

Vychozi povinnosti — dané z prijmi:
- zjistit od pracovnika, zda je ¢esky danovy rezident Ci nerezident,
- patfi-li pracovnik do kategorie 1.1.2 s tim, ze je dle Koordinacniho nafizeni pfislusny
prévnim pfedpistim jiného statu nez CR, ziskat Gidaje o zahrani¢nim pojistném pro Géely
stanoveni zakladu dané.

Ing. Ladislav Paluska v. r.

kvestor

Vycet ¢lenskych statd EU ke dni vydani metodického pokynu:

Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Chorvatsko, Irsko, Italie,
Kypr, Litva, LotySsko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko,
Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko.

Vycet zemi Evropského hospodéarského prostoru: kromé ¢lenskych statli EU déle: Island,
Lichtenstejnsko, Norsko.

Tyto zemé sice nejsou plnopravnymi Cleny EU, ale v oblasti volného pohybu osob funguje
stejny systém jako v Elenskych statech EU. Na stejném principu funguije i Svycarsko.

Smluvni zemé pro ucely zdravotniho pojisténi: Bosna a Hercegovina, Chorvatsko, Turecko,
Srbsko, Makedonie, Cerna Hora, Kuba, Tuniska republika

AKADEMIE MUZICKYCH UMENI V PRAZE
ACADEMY OF PERFORMING ARTS IN PRAGUE
DAMU FAMU HAMU 7




Priloha ¢. 1

CESTNE PROHLASENI:
JMENo, PHiMENI: ...

Identifikace (napf.: datum narozeni, €islo Pasu): ..........owrerrcrnnnnnes

Prohlasuiji, ze
zameéstnani u zameéstnavatele Akademie muzickych uméni v Praze nevykonavam v soubéhu

s jinym vykonem cinnosti v jiném ¢lenském staté EU ve smyslu Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES).

Pokud budu zamyslet zménu v pfislusnosti k prdvnim predpisim podle vySe uvedenych
nafizeni, prohlasuji, ze tuto skutecnost neprodlené oznamim a dolozim pfislusnymi doklady.

Voeeeeeeeeeeeneeceenees AN€en.

Podpis: .o

Statutory declaration

NAME, SUMNAME: ..o
Identification (e.g., date of birth, passport number): ...........ccooeveieiiiiiiiie,

| declare that | am not employed by the Academy of Performing Arts in Prague (AMU) in
parallel with undertaking any other activity in another EU Member State within the Regulation
of the European Parliament and the Council.

If I intend to change the jurisdiction of my activities according to the aforementioned

regulations, | declare that | will notify AMU of this without delay and provide supporting
documents.

Place and Date: ......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Signature: .......coceeiiiiiieie
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